1. Pfarrstelle Kulmbach - Auferstehungskirche
Dekanatsbezirk Kulmbach - ID 1031

Kulmbach: (ca. 26 000 Einw.; ca. 60 % evang.), Grofie Kreis-
stadt im Maintal, geprédgt durch oberfréankische Gelassenheit,
evang. Volkskirchlichkeit und unaufdringliche Innovations-
kraft. Sie hat alles - aufSer Grof3stadt. Historischer Stadtkern,
Plassenburg, Lebensmittelindustrie, Genussregion Ofr. mit
hohem Freizeitwert, gute Bahn-Anbindung. Die Fakultat fiir
Lebenswissenschaften d. Uni BT ist im Aufbau.

KG: ca. 1500 Gemgl., 2 km zum Zentrum, v. a. Stadtteil Blaich
bis Kauernburg sowie kleinere ldndliche AufSenorte in land-
schaftlich reizvoller Umgebung; homogene, sich verjiingen-
de Bevdlkerungsstruktur. Klinikum Kulmbach im Sprengel
mit eig. theol. Stelle.

Auferstehungskirche (1955 erbaut, 1999 renoviert), Platz fiir
300 Besucher. Gottesdienste: Sonntégl. (G 1). Abendmahl
monatlich. KinderGD, 6-wd6chig. FamilienGD, Kleinkinder-
GD, GD im Freien, Osternacht, Passionsandachten, teils im
Wechsel mit benachbarter Friedenskirche. 2-monatl. stadt-
weiter G-Brief. Gutes Verhiltnis zu Vereinen, Politik, Oku-
mene. Kirche, Pfarrhaus und schones neues Gemeindehaus
(3 Gruppenr., Saal m. Biihne, Kiiche) bilden Ensemble. Ge-
meindekindergarten wird von DIE KITA gGmbH (DW KU) be-
trieben. KG gehort zur GKG KU.

Mitarbeitende : Pfarramtssekretérin (10,5 Std.), Kirchner- und
Hausmeisterdienste (ea.), Organisten (na.).

Gemeindeleben meist unter ea. Leitg.: Jugendarbeit, reiches
musikal. Leben (Kirchenchére, Posaunen- und Flotenchor,
Harfen- und Gitarrengruppe), Frauenfriihstiick, Hauskreise,
Besuchskreis, Missionsgebetskreise, Bibeltage u. a.
Stelleninhaber legte bisl. Schwerpunkte aufintensives Besuchs-
programm, missionar. Gem.-Aufbau u. Priasenz in d. Kita.
3 Lektoren u. gr. Kreis Gemeindehilfen stehen zur Mitarbeit
ebenso bereit, wie ein gut arbeitender KV, der gerne lacht, of-
fen fiir neue Entwicklungen ist und auch anpackt. Bislang je
14 Monate KU mit gr. Freizeit (Bodenseehof d. Fackeltrédger).
RU nach Regelstundenmaf3.

Erwartungen: Pfarrer/-in bzw. Theologenehepaar, die Lust ha-
ben, das gewachsene Gemeindeleben zu begleiten, weiterzu-
entwickeln, die Gemeinde zu verjiingen und geistlich zu leiten.
Sie sollten gerne auf Menschen zugehen, gewinnend Glauben
bezeugen und der Musik Raum geben. Freude an Teamarbeit
und der Wille zur gegenseitigen Entlastung soll den begonne-
nen Dekanatsprozess regionaler Zusammenarbeit fordern.
Letzterer kann profilierte inhaltl. Arbeit vor Ort stérken.
Pfarrhaus (derzeit. Stand, vorbehalt. Ergebnis Baufallschit-
zung): 2008 vollstindig energetisch saniert, direkt am griinen
Stadtrand und doch fuflldufig an Versorgungseinr., GS und
Kita. EG (in m?): Amtszimmer (18), Bliroraum (16), Registratur
(9); 1. OG: Wohnzi. (22), Esszi.(10), Zi. (16), Diele (10), Kii. m.
Speisek. (16), WC/Du; 2. 0G: 5 Zi. (20, 16, 14, 10, 9), Diele (11),
Bad; 2 Kellerrdume, Garage. Gas-ZH. Terrasse u. Garten (870).
Alle Schularten am Ort, Uni in BT u. BA. Informationen unter
www.dekanat-kulmbach.de. Eigenes Kfz fiir Dienst hilfreich.
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2. Pfarrstelle Rodach,

DB Coburg, Region 2 - ID 928

Pfarrei Rodach umfasst die OT d. Stadt Bad Rodach nahe Thii-
ringen. 2022 im Zuge der LStP1 aus bisheriger Pfarrei Elsa (Elsa
169 GG, Heldritt 399 GG, Oettingshausen 35 GG, Grattstadt
106 GG, Rofifeld 228 GG) und der Pfarrei Bad Rodach (Bad
Rodach 1 908 GG) und der Pfarrei Gauerstadt (Gauerstadt
438 GG, Breitenau 117 GG) entstanden, iiberw. evangelisch.
Versch. MafSnahmen der Strukturverdnderung sind durch
engagierte, innovative, offene KVs und HA verwirklicht bzw.
geplant: Gemeinsames Pfarramt, 3 Kitas in Trégerschaft des
Evang. Kitaverband Coburg, Geschiftsverteilungsplan (Pfar-
ramtliche Geschiftsfithrung in Rodach I), gem. Konfikon-
zept und Gottesdienstplan, Perspektive gemeinsamer KV mit
Ortsausschiissen, Reduzierung des Gebdudebestands, gem.
Gemeindebrief. HA-Team nach Umsetzung LStP12020: 2,0 t,
1,0 tp, 2 Sekretdrinnen (20 + 14 Std). Kiinftiges Profil d. Stel-
le: GD, KiGo, Seelsorge, Besuche, KU (gem. m. Rodach III),
Familienarbeit, Begleitung Kitas, OA, Digitale Gemeinde, RU
nach Regelstundenmaf$ zzgl. 2 Std. von Rodach I (geméif3 Ge-
schiftsverteilungsplan und Entlastung auf Gegenseitigkeit).
Profil bisherige Pfarrei Elsa: GD n. G 1; gem. GD i. d. Pfarrei;
AM m. Kindern; FamilienGD, TaizeGD, KonzertGD, Ostern,
WGT, Friedensgebete u. a.; jede KG hat eine Kirche; es gibt 3
Gemeindehduser. Gemeindeleben: 2 Kirchenchore, Posau-
nenchor; 2 Kindergr., 1 Jugendgr., 63 ea. MA, Pradikant, Lek-
tor. Na. MA: 5 Kirchner, 4 Organisten, 1 Hausmeister. Verw.-
St. Coburg; gutes und sehr gutes Verhéltnis zu kath. und pol.
Gemeinde; Partnerschaft Kangaga (Tanzania); Bereitschaft
innerhdusl. NFS (1 Woche i. J.) und Klinikseelsorge (1 Wo-
chenendei.].).

Erwartungen: Die KG freuen sich auf eine/-n offene/-n, kom-
munikative/-n, teamféhige/-n Pfarrer/Pfarrerin oder Stellen-
teiler. Er/Sie lebt gerne im Dorf. Er/Sie geht gerne auf Alt und
Jung zu, ist in den Dorfern présent. Er/Sie liebt den Gottes-
dienst, gewinnt/begleitet MA. Er/Sie freut sich auf die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, sieht die Kitas als Chance fiir
die Gemeindeentwicklung. Er/Sie mochte gem. mit HA und
KV mit guten Ideen die Kirche in der neuen Pfarrei neu den-
ken und entwickeln. Er/Sie findet eine bunte Mischung, offe-
ner, dorflicher KG vor, engagierte, selbststédndige, verldssliche,
hilfsbereite MA sowie KV, die offen fiir neue Ideen zusammen-
arbeiten. Pfarrhaus, Kirche und Kita in Elsa bilden ein famili-
enfreundliches Ensemble. Pfarrwohnung: Derz. Stand vorb.
Ergebnis Baufallschitzung: Schonheitsreparaturen. EG (in m?):
Amtsz. (25), Reg. (10), Wohn-/Essz. (30), Kiiche (11), Speisek.
(3), WC (3), Heizung (8); OG: 4 Zimmer (24, 23, 16, 9), Bad
(10), WC (3), Speicherboden. Ol-ZH, Garten (900) und Garage.
Grund-, Mittelschule in Bad Rodach, alle anderen Schularten in
Coburg und Hildburghausen (Thiiringen). Thermalbad, Reha-
klinik in Bad Rodach. Vereine, Tennis, Fufiball, Reiten. In CO:
Hochschule, Klinikum, Landestheater und viele Freizeitange-
bote in der Region und Thiiringer Wald. Pkw notwendig. Wei-
tere Informationen: www.badrodach-evangelisch.de, www.
facebook.com/stjohannisbadrodach, www.ephorie-rodach.de
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