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!. Pfarrstelle Gestungshausen-Hassenberg – ID  
Dekanatsbezirk Coburg, Region I
Seit %/ Pfarrei aus den Kirchengemeinden Gestungshausen 
und Hassenberg, . Pfarrstelle Gestungshausen-Hassenberg fällt 
zum %.. weg. Zentral (% km) zwischen Coburg, Kronach, 
Lichtenfels und Sonneberg gelegen, weitläu'ge Auenlandschaft 
Steinachtal, Nähe (üringer Wald und Frankenwald, polit. Ge-
meinde Sonnefeld und Mitwitz/Schneckenlohe. Ländl. Pfarrei 
mit %.!) Gemgl. in % Ortschaften im Umkreis von ca. * km, 
Arbeiter und Angestellte, Landwirte und Selbstständige. Kon-
struktives Miteinander, gemeinsamer KV für  ist beschlos-
sen, motivierte Kandidierende vorhanden. Gemeinsames PFA 
mit KG Sonnefeld wird angestrebt. Die zwei %-gruppigen Kitas 
werden in den Zweckverband überführt, die Abgabe des Fried-
hofs an die Kommune ist auf den Weg gebracht. Gottesdiens-
te in Matthäuskirche (%+. Jh., %)) renoviert, ! Plätze) und 
Schlosskirche (reich stuckierte Decke, deren Renov. geplant, 
%! Plätze) G,%, Osternacht, Weltgebetstag, Friedensandach-
ten, ea. KinderGD, HimmelfahrtsGD mit Nachbargemeinden. 
Posaunenchor vorhanden, Mitwirkung von Gesangvereinen 
und Kinderchor. % Lektor. Seelsorge: Alten- und Geburtstags-
besuche; im DB %,x p.,a. WE-Bereitschaft KHS und % Wo. in-
nerhäusliche NFS. Rel.-päd. Begleitung der Kitas erwünscht; 
KA (ca. %* Kon's, zzt. zweijährig) kann erlebnisorientiert ent-
wickelt werden. Kreise unter ea. Leitung: Frauenkreis, Senio-
renkreis, Partnerschaftsfreunde (Ruiwa). Mitarbeitende: Na. 
 Sekretärinnen (+/* Std.), Posaunenchorleiter,  Organisten, 
% Kirchnerin, % ea. Kirchnerteam,  Reinigungskräfte und  
KiGa-Teams (je ). Pfarrei ist an KGA Coburg angeschlossen. 
Kirche, Wehrturm, Pfarrhaus und Gem.-Haus bilden schö-
nes Fachwerkensemble. GH mit gr. Saal, - weiteren Räumen, 
vorbehaltlich Immobilienkonzeption des DB. Martin-Luther-
King-Haus in Hassenberg von polit. Gemeinde angemietet. RU 
nach Regelstundenmaß.
Erwartungen: Die KV suchen eine/-n zugängliche/-n und 
kommunikative/-n Pfarrer/-in (Stellenteiler), der/die mit 
Sensibilität für bisherige Strukturen gerne mitwirkt an der 
Entwicklung der Pfarrei, an Zusammenarbeit in der Region, 
an Zielgruppenarbeit und neuer Vergemeinschaftung. Dör-
.. Zusammenhalt, Vereine, familiäre Atmosphäre und große 
Hilfsbereitschaft bieten Chancen und Anknüpfungsmöglich-
keiten. Der Schwerpunkt der Stelle soll künftig auf Gestaltung 
und Seelsorge, nicht auf Verwaltung liegen. Die weiteren An-
gaben zu den Handlungsfeldern erfolgen vorbehaltlich der 
genannten Prozesse. 
Pfarrhaus in gutem Zustand, Renovierung gemäß KGBauV. 
Räume (in m) im EG: Vorraum (), Büro (-), Amtszimmer 
(), Waschküche, Heizraum (Öl-ZH), WC, Gewölbekeller. %. 
OG: ! Zimmer (*, , , , %), %), Küche (), Bad, WC. 
Großer Dachboden. Garten (+) am Haus. Weiteres PH (%)+, 
bewohnt) in Hassenberg.
Schulen/andere Angebote: alle Schularten im Umkreis (auch 
Montessori, Waldorf, Gymnasien, Hochschule), Arztpraxis 
am Ort, viele Freizeitangebote in Coburg und der Region, Kfz 
notwendig. 
Bes.Gr.: A %-/%, Bewerbungsfrist: %. Februar 
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Pfarrstelle Eschau (,%-Anteil) – ID 
Dekanatsbezirk Ascha(enburg 
Kirchengemeinde mit Patronat: %.) GG. Im Zuge der LStPl 
 wurde ein Koop.-Raum mit der KG Obernburg geschaf-
fen (Kon'-Arbeit und GD).
Die KG Eschau liegt im Herzen des Spessarts. Umgeben von 
kath. Hochburgen ist sie seit der Reformationszeit eine feste 
Gemeinschaft mit luth. Identität, die sich o/en für neue spi-
rituelle Formen zeigt. Die gut %! ea. MA sind dafür ein deut-
liches Zeugnis. Es besteht ein gutes Verhältnis zu den * pol. 
Kommunen, - kath. Pfarreien sowie zu den örtl. Vereinen. Die 
KG ist an die Verwaltungsstelle Ascha/enburg angeschlossen.
Gottesdienste: Vielfältiges GD-Leben mit sowohl trad. als 
auch mod. Formen vorhanden: wöchtl. in der Epiphaniaskir-
che (Chorraum von %!,  Plätze, Steinmeyer-Orgel, E-Pi-
ano)  x monatl. nach G,% in Koop. mit der KG Obernburg/% 
x im Monat nach G,/% x im Monat mit Team (Zuständigkeit 
bei Kolleg.); % x monatl. in der Kapelle „Zum Guten Hirten“ 
(,Plätze, Walker-Orgel, Digitalorgel) nach G,; ca. % x im 
Jahr im OT Mönchberg (großteils ökum.); ! x im Jahr „Got-
tesdienst mal Anders“ in Heimbuchenthal (Zuständigkeit bei 
der anderen ,*-Stelle);  x im Jahr Andachtsreihe „An-ge-
dacht“ (EA-Team).
Arbeitsschwerpunkte: Seniorenarbeit (mit EA-Teams: Besuchs-
kreis, Seniorencafé - x im Jahr, Seniorenkreis, Bibelstunde), 
Ökumene (unter EA-Leitung: Altenheim-Besuchsdienst, Hel-
ferkreis, Krabbelgruppe, Krea(k)tivgruppe etc.), Erwachsenen-
bildung (Frauenfrühstück, Gem.aus.ug, Gesprächsabende 
etc.). Die Gemeinde ist o/en für weitere Ideen im Rahmen 
der Arbeitsschwerpunkte.
Mitarbeitende: Geschäftsführende Pfrin mit Arbeitsschwer-
punkt Spiritualität und Familienarbeit (,*); Rel.-päd. (,*); 
Assistenz im Pfarramt (%* Std.);  Lekt.;  na. Organist(inn)
en; % Reinigungskraft; weiteres umfangreiches Personal in der 
Kita. RU ( Std. – Sammelkontingent mit Stelleninhaberin des 
anderen ,*-Stellenanteils Eschau). 
Erwartungen: Die Gemeinde freut sich auf eine motivierte 
Pfarrperson, die sich gerne mit ihren Gaben einbringt, ihre 
Arbeit eigenverantwortlich gestaltet und ihren Glauben au-
thentisch und einladend lebt. Team- und gabenorientiertes 
Arbeiten ist uns ebenso wichtig wie eine o/ene Kommunika-
tion auf Augenhöhe, um miteinander Gem. lebendig gestal-
ten zu können. Außerdem wünschen wir uns jmd. mit den 
Fähigkeiten zur einfühlsamen Seelsorge und zugewandter, 
verständlicher Verkündigung.
Auf Wunsch kann im Gem.haus ein Computerarbeitsplatz ein-
gerichtet werden. Grundsätzl. sind Homeo0ce-Tage möglich. 
Ein eigenes Fahrzeug ist erforderlich. 
Bei der Suche nach einer Wohnung sind wir gerne behil.ich. 
Sämtl. Schularten sind vorhanden bzw. mit dem ÖPNV er-
reichbar. 
Die Pfarrstelle Obernburg I (Ausschreibung für KABl März 
 geplant) kann z.,B. für Pfarrerehepaare gut mit dieser 
Stelle kombiniert werden.
Weitere Informationen bei Dekan Rudi Rupp, Tel. %*-%%*!-.
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